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CURRICULUM VITAE 

VITTORIO MELLINI 
 

 

 

 

 
 
 

Formatore e Consulente aziendale 
 
Da 20 anni sono formatore e consulente aziendale. 
Attraverso studi universitari ed esperienze sul campo ho sviluppato e consolidato un modello di formazione e 
apprendimento orientato al potenziamento delle competenze comunicative e gestionali quali: psicologia 
relazionale, comportamento organizzativo, leadership, lavoro in team, motivazione e sviluppo risorse umane. 
La mia attività spazia dalla formazione in aula, con l'utilizzo di tecniche d'aula attive ed esperienziali,  alla 
consulenza in azienda, per arrivare fino alla progettazione e conduzione di percorsi formativi in modalità 
outdoor. 
Con l’esperienza acquisita sono in grado di creare programmi formativi personalizzati, guidando le persone nel 
loro processo di apprendimento e nel raggiungimento dell’obiettivo formativo prefissato.  
Supporto e aiuto persone e organizzazioni a comprendere meglio necessità e percorsi di evoluzione 
trasmettendo loro passione, entusiasmo e motivazione.  
Attraverso interventi di formazione e consulenza aiuto i manager attuali e futuri a gestire e comprendere al 
meglio le persone nell’ambiente di lavoro attraverso l'analisi, la valutazione e lo sviluppo dei comportamenti 
organizzativi. I principali obiettivi sono quelli di consentire a tutte le persone che lavorano all'interno di 
un'organizzazione di sviluppare le performance lavorative, di affinare le abilità di comunicazione e relazione, di 
potenziare le capacità di leadership e lavoro di squadra, di prendere consapevolezza e controllo dei propri 
stimoli motivazionali. 
 
Principali aree di lavoro: 
 

- Comportamento organizzativo  
- Psicologia relazionale 
- Sviluppo del potenziale personale e professionale 
- Gestione del cambiamento 
- Lavoro di squadra e Leadership 
- Motivazione al lavoro e alla riuscita 

Luogo di nascita: Lizzano in Belvedere (Bologna) 

Data di nascita: 30/07/1975 

Residenza e domicilio: Via ponte a jozzi n. 13A, 50023 

Impruneta (Firenze )                                                                            

Stato civile: Coniugato 

Cellulare: (+39) 340-2581535 

E-mail: vittoriomellini@gmail.com 

Sito: www.vittoriomellini.com 
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Formazione 
 

- Università Guglielmo Marconi, Roma: Corso di Laurea Magistrale in Pedagogia (IN CORSO) 

- Facoltà di Psicologia di Roma “La Sapienza”: Corso di Laurea triennale in Discipline della Ricerca 

Psicologico-Sociale.   

- Laurea in Scienze Politiche presso l’Università degli Studi di Bologna; Anno di conseguimento: 2002 

 

 

Esperienze e collaborazioni  
 
 
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE ESPERIENZIALE: Organizzazione e conduzione di attività formative centrate sullo 
sviluppo di strategie comportamentali e processi motivazionali. Dal 2016 in corso 
 
CENTRO STUDI TURISTICI (CST) Firenze: dal 2024, collaborazione come docente di: tecniche di comunicazione e 
relazione, comportamento organizzativo, monitoraggio e valutazione dei processi di lavoro. 
 
DYNAMO ACADEMY Firenze: dal 2015  
Attività di collaborazione come formatore per interventi di formazione esperienziale in modalità 
prevalentemente outdoor. Attività di analisi dei bisogni, progettazione  e conduzione di percorsi formativi 
rivolti principalmente all’area manager di aziende come: Enel, Assobiomedica, ICCREA Banca, LVMH, Gruppo 
Battistolli, ecc… 
 
Istituto per l’Arte e il Restauro; “Palazzo Spinelli” di Firenze: dal 2008   
Collaborazione continuata come docente di comportamento organizzativo , comunicazione e relazione, 
sviluppo del potenziale e motivazione al lavoro all’interno di Master specialistici. 
 
Campo Stelle APS: Associazione che svolge attività educative pedagogiche, culturali e sociali. Fondatore e 
Presidente dell’Associazione dal 2020 
 
Fondazione Don Gnocchi: responsabile territoriale Formazione per la Toscana e la Liguria dal 2019 al 2022 
 
Qu.In. Firenze: dal 2016 Collaborazione come formatore. 
  
 
PHARMA D&S Firenze: dal 2015 al 2018 
Collaborazione nella progettazione e realizzazione di interventi formativi per il personale di aziende del settore 
farmaceutico.  Attività di selezione del personale. 
 
SOPIA Scarl (CNA Firenze, Prato, Pistoia e Confraigianato Prato): dal 2014 al 2017 
Collaborazione come docente di comunicazione, psicologia relazionale e gestione del rapporto con il cliente, 
gestione e sviluppo risorse umane, lavoro di guppo e leadership e comportamento organizzativo. 
 
COSEFI (Consorzio Servizi Formativi alle Imprese) Confindustria Firenze: dal 2011 
Collaborazione come formatore. 
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ASEV  Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa, Empoli: dal 2010   
Collaborazione come formatore per attività di docenza e consulenza in azienda.  
 
ENAIP Toscana: dal 2004 al 2013  
Collaborazione come formatore.  
 
Agenzia di Formazione Istituto Dante Alighieri di Firenze:  dal 2004 al 2013 
Collaborazione continuata come docente di comunicazione interpersonale e aziendale  
- Docenze di comunicazione, gestione di gruppi e Public Speaking, all’interno di un Master per 
“TECNICO QUALIFICATO GUIDA TURISTICA” e Corsi per “ACCOMPAGNATORE TURISTICO”. 
- Corsi di comunicazione e psicologia per  Operatori socio assistenziali OSS e addetti all’assistenza di base ADB. 
 
Minerva Trade Marketing Service Srl Bologna: dal 2009 al 2010 
Collaborazione per attività di formazione a venditori e promoter del gruppo Lavazza. 
 
COMUNICO TRAINING SCHOOL, Bologna: Dal 2007 al 2009 
Attività di collaborazione nella realizzazione di percorsi formativi, prevalentemente in modalità outdoor, per lo 
sviluppo risorse umane all’ interno di seminari interaziendali. Target di riferimento legato principalmente al 
mondo medico-farmaceutico. 
 
CLIDA s.r.l. Centro Linguistico Dante Alighieri, Firenze: dal 2007 al 2010 
Collaborazione  come formatore. Attività di formazione per la preparazione ai concorsi nelle forze armate e di 
polizia, attraverso lo studio dei test attitudinali e della personalità. 
 

Esedra Formazione,  Lucca: dal 2008 al 2010 
Collaborazione come formatore. 
 

Unisipa di Siena: dal 2008 al 2010 
Collaborazione come formatore.  
 
CNA di Bologna, Istituto ECIPAR: Dal 2004 al 2010  
Collaborazione come formatore.  
- Programmi formativi relativi alle competenze personali e sociali e allo sviluppo delle Risorse Umane  in 
azienda; 
- Corsi di “comportamento organizzativo in azienda” per titolari d’azienda e responsabili di area. 

 
 
 

Il sottoscritto, autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 
196/2003 e all’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679   

Maggio 2024                                                                                     


